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RECRUTE : 

CHEF·FE DE CULTURE HORTICOLE – ENCADRANT·E D’INSERTION PROFESSIONNELLE 

 

VOTRE MISSION  

Vous êtes intéressé.e par l’agriculture urbaine ? Vous cherchez une expérience dans l’entrepreneuriat 
social ? Et si vous rejoigniez une entreprise ayant un objectif social et environnemental ? 

L’association Le Champ des Sourires, Chantier d’Insertion agréé par l’Etat, recrute son/sa chef.fe de 
culture en  CDI sur un poste d’encadrant.e technique, pour lancer sa première production de fleurs 
coupées de saison et respectueuses de l’environnement, à Longvic (21) sur la métropole Dijonnaise. 

Avec le soutien de votre Directeur·ice, vous participerez à la création de toute pièce de l’activité de 
floriculture sur 1 ha de surfaces agricoles (6 000 m2 de culture). 

Votre mission principale : vous formez, accompagnez et développez les talents de votre équipe, dans 
l’optique d’assurer avec eux une production florale et sa distribution, en adéquation avec les objectifs 
fixés avec la Direction. 

Celle-ci se déploie en 4 grandes lignes : 

- Vous participez au recrutement de votre équipe de collaborateur.ices en insertion (~10 
personnes à terme), ainsi qu’à l’identification des problématiques et la levée des freins sociaux, 
en binôme avec votre collègue Conseiller·e en Insertion Professionnelle. 

- Après avoir réalisé un diagnostic des terrains de culture, vous participez au choix des espèces 
et des variétés et lancez l’activité floricole. Vous assurez la planification des cultures en plein 
champs et sous abris (serre non chauffée), supervisez et participez aux travaux de culture. 

- Vous définissez et améliorez les techniques de production et vous assurez de la présence du 
matériel et des approvisionnements nécessaires à la production (engrais, produits 
phytosanitaires…). Vous serez également aux petits soins de vos cultures et établissez un 
diagnostic pour l’application éventuelle de traitements (maladies, insectes, etc.) 

- Enfin, vous veillez à ce que les fleurs de saison soient produites de façon respectueuse de 
l’environnement et supervisez leur distribution sur site, via des coopératives, sur les marchés 
et par la vente à distance ! 

Travail sur 5 jours du lundi au samedi en pleine saison (du lundi au vendredi en période creuse ; vente 
le samedi). 

Le poste nécessite des déplacements fréquents sur la périphérie dijonnaise, notamment pour la 
distribution des fleurs. 

AVANTAGES 

L’association vous propose un emploi à impact en lien avec la nature et l’humain, dans une métropole 
verte, encore très accessible au niveau logement et culturellement riche.  

Dans le cadre de ce poste, nous vous proposons : 

- Une mutuelle 
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- Un ordinateur professionnel 
- Des formations à la gestion d’équipe et au management, via nos partenaires 
- Des chèques cadeaux en fin d’année 

Le poste est encadré par la convention collective nationale des Ateliers et Chantiers d’Insertion. 

VOTRE PROFIL 

Vous êtes de formation BAC +2/3 minimum en Agriculture / Agronomie (BTSA, DUT, Licence Pro), ou 
Ingénieur Agri-Agro. 

Vous avez une expérience en tant que chef·fe de culture (idéalement en floriculture, mais des parcours 
en plantes aromatiques et médicinales, horticulture, pépinière, ou maraîchage… nous intéressent 
également) et êtes connaisseur·euse des terrains en Agriculture Bio. 

Au-delà de votre expérience, le plus important pour nous sera votre motivation à travailler dans 
l’entreprenariat social, avec des personnes éloignées de l’emploi. Grâce à votre expertise et votre envie 
de transmettre vos connaissances, vous accompagnez votre équipe avec bienveillance et exigence et 
asseyez votre légitimité sur le terrain. 

Vous êtes doté·e d’une grande capacité d’adaptation, de polyvalence et vous avez envie de rejoindre 
une jeune structure qui fourmille de projets de développement. 

Vous êtes sensible à la réussite de celles et ceux qui ont besoin d’être accompagnés un temps pour 
rebondir. 

QUI SOMMES-NOUS ? 

L’association Le Champ des Sourires est un Atelier Chantier d’Insertion, agréé fin 2022 par l’Etat, qui 
soutient le retour à l’emploi de femmes, grâce à la production et la valorisation de fleurs coupées de 
saison et respectueuses de l’environnement. C’est une ferme florale, tremplin vers l’emploi, qui 
accompagne une dizaine de salarié·es en insertion par an pour retrouver des habitudes 
professionnelles, de la confiance en soi, se former à un métier, acquérir un savoir-faire, résoudre des 
problèmes de logement, de santé, pour au final retrouver une place dans la société par l’emploi. 

L’association répond également à un objectif de relocalisation de la floriculture, à l’heure ou seulement 
2 fleurs coupées /10 achetées en fleuristerie, ont été produites en France. Une production locale de 
fleurs coupées, à destination des particuliers, des fleuristes, mais également des professionnels 
d’autres secteurs tel que le tourisme, la restauration. 

CONDITIONS 

Nature du contrat : CDI 
Durée : temps plein, 35 heures hebdomadaires 
Poste basé à : Dijon (Longvic, métropole Dijonnaise, Côte d’Or) 
Salaire brut annuel : 22 000 à 28 000 euros brut, selon expérience 
 
Prise de poste : Octobre 2023 
 

VOUS ÊTES INTERESSE·E ? 

Envoyer CV et lettre de motivation à : lechampdessourires@gmail.com à l’attention de Flore Geillon, 
Directrice  
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