
 
 
 

 
OFFRE D’EMPLOI 

 

Assistant(e) / Encadrant(e) Technique Pédagogique et Social(e) 
 

LA STRUCTURE 
 
Terre Solidaire est une association chantier d’insertion située à Planaise (proche de Chambéry en Savoie). Son 
activité principale est le maraichage biologique. Elle a pour mission de favoriser l’insertion sociale et 
professionnelle de personnes éloignées de l’emploi. 
Ce sont environ 5 ha de terre (dont 8% de surface sous abris) qui sont cultivés en maraichage par des salariés 
en insertion (25 à 30 jardiniers selon la période de l’année). Les salariés en insertion sont accompagnés par 
une équipe de salariés permanents constitué actuellement de :  
 

• 3 encadrants techniques pédagogique et social 

• 2 conseillères en insertion professionnelle 

• 1 secrétaire 

• 1 directeur 
 
La production de légumes est vendue sous forme de paniers hebdomadaires à 240 adhérents ainsi qu’a des 
magasins, restaurants, collectivités (https://www.terre-solidaire-savoie.org/) 
 
Terre Solidaire s’implique en faveur de l’autonomie et de l’accessibilité alimentaire territoriale notamment au 
travers du projet « Paniers Solidaire » porté par le réseau des jardins de Cocagne dont elle fait partie 
(https://www.reseaucocagne.org/). 
 
La vie associative est dynamique avec 14 administrateurs impliqués et plusieurs bénévoles actifs. 
 
Dans le cadre d’un accroissement de son volume d’activité, Terre Solidaire recherche un(e) assistant(e) 
/ un(e) encadrant(e) technique, pédagogique et social(e) à temps complet en CDD (avec évolution 
possible vers un CDI). 

 
LES MISSIONS MARAICHERES ET SOCIALES 
 
Produire des légumes dans une démarche de progrès écologique certifiée « Agriculture Biologique » en 
préservant les ressources naturelles. Accompagner dans leur retour à l’emploi les salariés en parcours 
d’insertion pour qu’ils (re)trouvent dignité et confiance. 
 
Activités principales 
 
En coordination avec les autres membres de l’équipe et en lien avec les salariés en insertion, 
l’assistant(e)/encadrant technique pédagogique et social sera en charge de : 
 

• Organiser les plantations et les récoltes (itinéraires techniques) 

• Suivre les cultures sous serres et en plein champ 

• Préparer et entretenir les terrains 

https://www.terre-solidaire-savoie.org/
https://www.reseaucocagne.org/


• Réaliser les récoltes et assurer le stockage 

• Proposer des évolutions de méthodes culturales 

• Participer, en tant que de besoins, à la préparation des paniers et des livraison magasins 

• Garantir la qualité des légumes livrés 

• Assurer l’entretien et le rangement du matériel ainsi que la propreté du site 
 

• Participer à la rédaction de la newsletter de la structure 

• Participer aux évènements organisés par terre Solidaire et plus généralement à la vie associative 
 

• Transmettre les objectifs et les consignes de travail 

• Faire appliquer les règles de sécurité et de vivre ensemble 

• Participer à la programmation des travaux quotidiens 

• Participer à la progression du projet social et professionnel des salariés 

• Contribuer, en lien avec les conseillères en insertion professionnelle à l’évaluation des parcours des 
salariés (notion de référent de parcours) 

 
COMPETENCES REQUISES 

 

• Diplôme agricole ou expérience significative en maraîchage 

• Maitrise des itinéraires culturaux des légumes : du semis à la récolte 

• Conduite d’engins agricole (préparation des sols) 

• Notions d’encadrement 

• Capacité à travailler en équipe (reporting), à prendre des initiatives 

• Qualités humaines, relationnelles et pédagogiques 

• Connaissances de base de l’outil informatique 

• Bonne condition physique 

• Expérience et appétence pour le travail viticole : « tirage de bois - vendange » serait un plus 
 
CONDITIONS 
 
CDD sur une base de 35h du lundi au vendredi (sauf habituellement le mercredi après-midi) avec saisonnalité 
(périodes pleines et périodes plus creuses). Arrosage en alternance avec les autres membres de l’équipe un 
samedi sur quatre (parfois un dimanche sur quatre) pendant les périodes de semis si les conditions climatiques 
l’exigent. 
 
Rémunération selon expérience sur la grille de la convention collective des Ateliers Chantiers d’Insertion 
SYNESI. 
Les salariés permanents bénéficient d’une analyse de la pratique professionnelle/supervision avec un 
intervenant extérieur. 
Indemnité « forfait mobilité durable » + chèques cadeaux + paniers de légumes hebdomadaire à un tiers de prix. 
 
Le poste est à pourvoir dès maintenant selon disponibilités du candidats. Il est envisagé un temps plein mais 
les candidatures à temps partiel seront étudiées.  
 
CANDIDATURE ET RECRUTEMENT 
 

• Envoyer CV et lettre de motivation à : direction@terre-solidaire-savoie.org 

mailto:direction@terre-solidaire-savoie.org

