Formateur Technique Agriculture Elevage / Coordinateur de
formation

REINA

formations

Centre de Formation Professionnelle et de Promotion Agricoles, organisme public de formation agricole destiné aux
adultes et apprentis dépendant du ministere de I'agriculture. L'établissement comprend 70 personnels et accueille
300 apprentis et 1000 adultes en formation par an. Formations dans diverses filieres des métiers agricoles :
aménagements paysagers, installation agricole (BPREA), salariat en agriculture (Elevage, horticulture, maraichage,
viticulture, héliciculture), forét.

Missions formateur-trice en élevage :
e Animer des modules de formations et évaluations de compétences aupres d’apprentis (CAP, BAC Pro et
BP) et d’adultes
e Intervention possible sur d’autres modules en fonction de la candidature.

Missions coordinateur-trice de formation
e Coordonner I'équipe de formateurs -> Construire le déroulé pédagogique
e Suivre et accompagner le groupe apprentis
e Organiser le lien avec les maitres d’apprentissage
e Planifier la formation
e Assurer le recrutement des apprentis en collaboration avec I'assistante de formation
e Assurer la mise en ceuvre de la certification

CDD de 12 mois temps complet renouvelable en CDD pluriannuels puis CDI possible dans la structure.
Travail en journée du lundi au vendredi.

Profil :

Niveau : BAC +3 / BAC +5 selon expérience

Expérience en formation et/ou encadrements de publics

Connaissance du milieu agricole et compétences en zootechnie et/ou agronomie
Appétence pour le travail en équipe

Avantages :

RTT / SFT si éligible / participation mutuelle / possibilité de télétravail selon les missions

Droit a congés légaux de 25 jours par an + 25 jours de congés compensateurs pour un temps plein
Type d'emploi : CDD

Statut : Cadre

Durée du contrat : 12 mois

Salaire : 25 000,00€ a 29 000,00€ par an

Merci d’envoyer votre candidature (CV + Lettre de motivation) sur I'adresse mail suivante :
cfppa.la-motte-servolex@educagri.fr
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