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OBJECTIFS
DE LA FORMATION

Le Bac Professionnel CGEA vise l'acquisition des compétences nécessaires a la conduite technique,
économique et organisationnelle d'une exploitation agricole.

A lissue de la formation, le titulaire est capable de participer a la gestion globale d'une entreprise agricole, de
mettre en ceuvre les activites de production dans le respect des regles de securité et de durabilite, et de
contribuer aux choix techniques et strategiques de lexploitation.

PUBLIC
CIBLE

La formation sadresse a des jeunes agés de 16 a 29 ans, souhaitant s'orienter vers les métiers de
l'agriculture, notamment dans une perspective dinstallation, de salariat agricole qualifieé ou de poursuite
détudes dans lenseignement agricole.

CONDITIONS
DADMISSION

o Etre age de 16 ans a 29 ans revolus a la signature du contrat dapprentissage

o Etreissu dune classe de 3¢, dune seconde professionnelle, ou étre titulaire dun CAP agricole compatible
Pour lentrée en seconde : avoir 15 ans avant le 31 decembre de 'année en cours (a condition davoir
terminé sa classe de 3eme)

Pour lentrée en 1ere : apres une seconde pro ou un CAPa sous conditions.

Admission apres étude du dossier de candidature et entretien de positionnement

Signature d'un contrat dapprentissage avec une entreprise agricole

Aptitude medicale compatible avec les activites professionnelles du secteur

FINANCEMENT
ET REMUNERATION

Aucun cout de formation pour l'apprenti (prise en charge par 'OPCO de l'employeur entre 4000 et 14300
euros). L'apprenti percoit une rémunération mensuelle, calculee en pourcentage du SMIC, selon son age et
l'année d'execution du contrat.

EPI (Equipement de Protection Individuelle a prévoir.) avec possibilite d'une prise en charge selon le statut.

STATUT
DE LAPPRENTI

L'apprenti est salarié de son entreprise, il bénéficie des droits et obligations liés au contrat d'apprentissage. Il
est accompagné par un maitre d'apprentissage et un reféerent au centre de formation.

ACCESSIBILITE K-
ET ACCOMPAGNEMENT =5

Le centre est signataire de la charte H+ pour l'accompagnement des publics ayant une reconnaissance de
handicap. Des amenagements depreuves et des plans d'accompagnement personnalises seront proposes
en cas de besoin et apres etude du dossier.

DUREE ET ORGANISATION
DE LA FORMATION

e Durée: 3 ans soit 1 850 heures en centre et 3 535 heures en entreprise.
e Sur2ans: 1350 heures en centre de formation et 1 940 heures en entreprise. Organisation en alternance
(centre de formation / entreprise)
e Seconde uniquement : 500 heures et 1 595 heures en entreprise (non certifiant).
Le rythme d'alternance est défini par le calendrier pedagogique annuel et peut évoluer selon l'année de
formation afin de favoriser la montée en compétences et l'lautonomie progressive de l'apprenti.




e Rentrée: Septembre (possibilite d'intégrer la formation aprées la date de rentrée si places disponibles).
o Période de recrutement de janvier a septembre.

CONTENU
DE LA FORMATION

CAPACITES PROFESSIONNELLES :

Reéaliser des choix techniques dans le cadre d'un systéeme d'exploitation

Piloter une entreprise agricole

Assurer la conduite dtechnique des productions

Gérer le travail dans l'entreprise agricole

Realiser des opeérations de gestions et d'administration de l'entreprise dans son contexte ‘ LES +
Mettre en oeuvre des activites de valorisation de l'entreprise, de ses produits et service

S"adapter a des enjeux professionnels particuliers °

CAPACITES GENERALES : o
¢ Communiquer dans un contexte social et professionnel en mobilisant des références culturelles Znl X
o Communiquer dans une langue étrangére

o Développer sa motricité Exploitation

» Mettre en oeuvres des savoirs et savoirs-faire scientifiques et techniques support
MODALITES PEDAGOGIQUES A
PRATIQUES DE FORMATION ’.\Q.F
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La formation repose sur: Halle

¢ des mises en situation professionnelle sur l'exploitation et l'atelier technologique de machinisme

létablissement,
o des interventions de professionnels extérieurs (Point accueil installation, conseillers, agriculteurs,..)

o des visites d'exploitations et dentreprises,
o des projets collectifs a dimension professionnelle et culturelle, (@‘
e une ouverture a la mobilite internationale dans le cadre du programme Erasmus+ , pour les apprentis
en Premiere et Terminale (stage de 2 semaines dans des entrprise d'un pays de [UE. Mobilité
internationnale
Evaluations : "
o Contréle en cours de formation (CCF) conforme au reglement dexamen national Envichil s vies, aurre los eaprits:

« Evaluations en situations professionnelles
o Epreuves certificatives finales correspondant aux unités capitalisables du référentiel
o Validation progressive des compétences tout au long du parcours

POURSUITES
D'ETUDES

MAJ 01/2026

BTSa Analyse, Conduite et Stratégie de 'Entreprise Agricole (ACS'/AGRI), BTSa Génie des Equipements Agricoles (GEA),
BTSa Metiers de lelevage, BTSA Agronomie et cultures durables, BTSa Technico-Commercial, Certificats de Specialisation
(en apprentissage)
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