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OBJECTIFS
DE LA FORMATION

Le BP RLFFP vise a former des professionnels capables d’encadrer, organiser et optimiser des ateliers de
production horticole (Légumes, fruits, fleurs, pépinieres).
La formation prépare notamment a:
o maitriser les techniques de conduite des cultures horticoles et maraicheres, de la preparation du chantier a
la recolte,
e organiser et coordonner le travail d'une equipe en situation de production,
« piloter techniquement les opérations culturales dans le respect des exigences de securité, de qualite,
d'environnement,
o commercialiser des productions horticoles ou pépinieres et contribuer a leur valorisation sur les marchés.

PUBLIC
CIBLE

o Adultes justifiant d'une premiere expérience professionnelle a temps plein,
o Personnes en reconversion professionnelle,
« Candidats en insertion souhaitant se professionnaliser sur les metiers de la production végétale.

CONDITIONS
DADMISSION

o Etre age de 18 ans minimum

o Justifier d'une premiere expérience professionnelle dans le domaine du maraichage ou de l'horticulture
(stage ou contrat saisonnier)

o Ne présenter aucune contre-indication medicale averee liee aux travaux agricoles/horticoles vises par le
meétier

FINANCEMENT
ET REMUNERATION

Le financement et la remunération varient selon le statut :
e Prise en charge selon les dispositifs de formation professionnelle (CPF, Péle emploi, Region..),
¢ Rémunération possible pour les stagiaires selon leur statut
o Tarifs pédagogiques entre 12,50 € et 25 €/h. Contacter le centre de formation pour un devis.

ACCESSIBILITE =
ET ACCOMPAGNEMENT “_-

Le centre est signataire de la charte H+ pour l'accompagnement des publics ayant une reconnaissance
de handicap. Des aménagements dépreuves et des plans d'accompagnement personnalises seront
proposes en cas de besoin et apres etude du dossier.

DUREE ET ORGANISATION
DE LA FORMATION

Deux parcours sont proposés selon la situation du stagiaire :
e Formation Professionnelle Continue classique : 790 heures en centre + 420 heures en entreprise
(stages/pratiques professionnelles)
e Parcours “Courte Echelle Savoie" : 609 heures en centre + 497 heures en entreprise (adapté aux publics en
insertion).
o Rentrée: Septembre (intégrations tardives possibles selon places disponibles)
o Période de recrutement : de janvier a septembre
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CONTENUS
DE LA FORMATION

La formation comprend 5 blocs de compétences construits autour des principales responsabilités du metier :

Ci

Se situer en tant
que professionnel

C3 C4

Réaliser les Intervenir sur les
conditions de

culture

interventions sur
les végetaux

de la production
horticole

MODALITES PEDAGOGIQUES
ET EVALUATIONS

La pedagogie combine :
e cours théoriques ciblés
e travaux pratiques sur le terrain
o visites d'exploitations partenaires
e rencontres avec des professionnels
¢ stages en situation professionnelle

EVALUATIONS :
o Les évaluations se déroulent tout au long de la formation, a la fin de chaque module, permettant de valider
progressivement les blocs de compétences.

e Un parcours personnalisé peut étre établi selon les besoins (accompagnement individualisé, validation partielle
des blocs, etc.).
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DEBOUCHES ET POURSUITE
DE FORMATION

o Chef de cultures horticoles ou maraicheres

e Responsable de production en exploitation horticole ou maraichere

o Conducteur de travaux horticoles

e Encadrant technique d'équipe en production vegetale
Les compétences acquises ouvrent egalement vers des emplois liés a la commercialisation et a la valorisation de
produits vegetaux au sein d'entreprises, de jardineries ou de collectivites.

! CONTACTS

Plus d'infos ici
(®] i )

CFPPA - REINACH FORMATIONS
<. .. 1031Avenue Charles Albert
' 73290 LA MOTTE SERVOLEX
: I 0479254202
REINACH

formations

en ligne ici.

ou en scannant
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www.reinach.fr

cfppa.la-motte-servolex@educagri.fr
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